
Projekt „Powrót do zatrudnienia” jest jednym  z elementów programu  
Specjalnej Strefy Demograficznej Województwa Opolskiego.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do podjęcia 
zatrudnienia przez 600 osób, zamieszkujących teren województwa opolskiego, poprzez zdobycie 

nowych kwalifikacji i kompetencji oraz doświadczenia zawodowego, niezbędnych do podjęcia 
zatrudnienia w zawodzie opiekuna dziennego dzieci do lat 3. 

Badania predyzpozycji niezbędnych do wykony-
wania zawodu i wybór uczestników projektów

Szkolenie i praktyki zawodowe w zawodzie 
opiekun dzienny dzieci do lat 3

Współpraca z gminami w zakresie utworzenia 
miejsc pracy dla opiekunów dziennych

Zatrudnienie przez okres 
średnio 6-18 m-cy finansowane 
ze środków projektowych

Nabór kandydatów

Projekt realizowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu.



Powinieneś spełnić następujące warunki:
•	 posiadać co najmniej średnie wykształcenie
•	 pozostawać bez pracy
•	 mieszkać na terenie województwa opolskiego
•	 mieć od 18 do 64 lat

Nabór uczestników oparty jest m.in. na zapisach 
ustawy o opiece nad dziećmi do lat 3.

W ramach projektu zapewniamy:
•	 szkolenie w zawodzie opiekun dzienny 

wraz z praktyką w żłobku
•	 stypendium szkoleniowe
•	 zwrot kosztów dojazdu na szkolenie
•	 ubezpieczenie NNW 
•	 finansowanie zatrudnienia

Jeżeli chcesz zostać uczestnikiem projektu? 

Rodzicu! 
Masz dziecko w wieku do 3 lat, wróciłeś lub chcesz wrócić do pracy?

W żłobku nie ma wolnych miejsc lub w Twojej miejscowości nie ma żłobka?
Zgłoś się do nas, a usługa świadczona przez opiekuna dziennego zapewni 

wykwalifikowaną opiekę Twojemu dziecku! 

Biuro projektu:
ul. Oleska 127 
	 parter, pokoje 3, 4, 5
45-231 Opole
tel.: 77 44 23 141 do 3 
	 77 44 17 052 
e–mail: opiekun@wup.opole.pl

Zapraszamy do zapoznania się ze szczegółami projektu,  
dostępnymi na stronie 

www.opiekun.wup.opole.pl

http://www.opiekun.wup.opole.pl

